Klauzula informacyjna na potrzeby postepowania

Interfizjo

rekrutacyjnego

Zgodnie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r., str. 1-88),

zwanego dalej: ,RODO”, informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Danych Osobowych jest Interfizjo S.A., ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa

(zwana dalej: Administratorem);

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z kiérym mozna sie skontaktowaé w
przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczgcych przetwarzania danych osobowych i

praw przystugujgcych na mocy przepisow o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe:
a) pisemnie na adres: Interfizjo S.A., ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa,;

b) droga elektroniczng na adres e-mail: iod@interfizjo.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury na potrzeby niniejszej rekrutacji - do zakohczenia

rekrutacji;

b) rozpatrywania Pani/Pana kandydatury, w przypadku negatywnego wyniku niniejszej

rekrutacji, takze na potrzeby przysztych rekrutacji, o ile wyrazi Pani/Pan na to zgode.
W odniesieniu do celu, o ktérym mowa w:
a) pkt 3 lit. a) dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w zwigzku z przeprowadzeniem z Panig/Panem rozmowy
kwalifikacyjnej oraz podjeciem dziatan niezbednych przed zawarciem umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy cywilnoprawnych, zwanych dalej:

Umowami;

e art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w ramach wypetnienia cigzgcych na Administratorze

obowigzkow prawnych;

e art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach wymiany z Panig/Panem korespondencji oraz
ustaleniem, dochodzeniem lub obrong przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczg

prowadzonej przez Interfizjo S.A. rekrutacii;
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5)

6)

7)

8)

9)

rekrutacyjnego

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w zwigzku z podaniem dobrowolnie przez Panig/Pana
pozostatych danych nie wymaganych do zawarcia i realizacji Umowy, tj. wizerunek,

zainteresowania.

b) pkt 3 lit. b) dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana

zgody, tj. na postawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom na podstawie przepiséw

prawa, w szczegolnosci podmiotom przetwarzajgcym na podstawie zawartych uméw;

przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do dotyczgcych Pani/Pana danych
osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie Pani/Pana zgody nie dziata wstecz, tzn. nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, ktérego Interfizjo S.A. dokona przed cofnigciem

zgody przez Panig/Pana;

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nawigzania wspoétpracy z osobg wytoniong w drodze procesu rekrutacji. W razie wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w dalszych procesach rekrutacyjnych Pani/Pana

dane osobowe bedg przetwarzane w tym celu przez okres 2 lat;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa nienalezgcego do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (panstwa trzeciego), jak réwniez do organizacii

miedzynarodowej w rozumieniu RODO;

10) przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

11) Interfizjo S.A. nie bedzie przeprowadza¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania na podstawie podanych przez Panig/Pana danych osobowych.



