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Zgodnie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 2016 r., str. 1-88), 

zwanego dalej: „RODO”, informujemy, że:  

1) Administratorem Danych Osobowych jest Interfizjo S.A., ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa 

(zwana dalej: Administratorem); 

2) Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować w 

przypadku jakichkolwiek pytań lub uwag dotyczących przetwarzania danych osobowych i 

praw przysługujących na mocy przepisów o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe:  

a) pisemnie na adres: Interfizjo S.A., ul. Karolkowa 30, 01-207 Warszawa; 

b) drogą elektroniczną na adres e-mail: iod@interfizjo.pl. 

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

a) rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury na potrzeby niniejszej rekrutacji - do zakończenia 

rekrutacji; 

b) rozpatrywania Pani/Pana kandydatury, w przypadku negatywnego wyniku niniejszej 

rekrutacji, także na potrzeby przyszłych rekrutacji, o ile wyrazi Pani/Pan na to zgodę. 

4) W odniesieniu do celu, o którym mowa w: 

a) pkt 3 lit. a) dane osobowe będą przetwarzane na podstawie: 

 art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w związku z przeprowadzeniem z Panią/Panem rozmowy 

kwalifikacyjnej oraz podjęciem działań niezbędnych przed zawarciem umowy 

zlecenia, umowy o dzieło lub innej umowy cywilnoprawnych, zwanych dalej: 

Umowami; 

 art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w ramach wypełnienia ciążących na Administratorze 

obowiązków prawnych, w szczególności art. 221 § 1 Kodeksu Pracy oraz art. 21 

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich; 

 art. 6 ust. 1 lit. f) RODO w ramach wymiany z Panią/Panem korespondencji oraz 

ustaleniem, dochodzeniem lub obroną przed roszczeniami, jeżeli roszczenia dotyczą 

prowadzonej przez Interfizjo S.A. rekrutacji; 
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 art. 6 ust. 1 lit. a) RODO w związku z podaniem dobrowolnie przez Panią/Pana 

pozostałych danych nie wymaganych do zawarcia i realizacji Umowy, tj. wizerunek, 

zainteresowania. 

b) pkt 3 lit. b) dane osobowe będą przetwarzane na podstawie wyrażonej przez Panią/Pana 

zgody, tj. na postawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. 

5) Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom na podstawie przepisów 

prawa, w szczególności podmiotom przetwarzającym na podstawie zawartych umów; 

6) przysługuje Pani/Panu prawo do żądania dostępu do dotyczących Pani/Pana danych 

osobowych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do 

wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych; 

7) przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie, przy czym 

cofnięcie Pani/Pana zgody nie działa wstecz, tzn. nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, którego Interfizjo S.A. dokona przed cofnięciem 

zgody przez Panią/Pana; 

8) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące od dnia 

nawiązania współpracy z osobą wyłonioną w drodze procesu rekrutacji. W razie wyrażenia 

zgody na przetwarzanie danych osobowych w dalszych procesach rekrutacyjnych Pani/Pana 

dane osobowe będą przetwarzane w tym celu przez okres 2 lat; 

9) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa nienależącego do 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego (państwa trzeciego), jak również do organizacji 

międzynarodowej w rozumieniu RODO; 

10) przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

11) podanie Pani/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencją 

niepodania danych osobowych jest brak możliwości dopuszczenia do opieki nad małoletnimi 

w związku z przepisami Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich; 

12) Pani/Pana dane osobowe zostaną zweryfikowane w rejestrze osób, w stosunku do których 

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich 

poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze; 
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13) Interfizjo S.A. nie będzie przeprowadzać zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym 

profilowania na podstawie podanych przez Panią/Pana danych osobowych. 

 

 

 

 

  


